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Art. 1. Partile contractante:

Regia Autonomi Tehnologii pentru Energia Nucleard, denumita in continuare RATEN, cu sediul in
localitatea Mioveni, str. Campului nr. 1, judetul Arges, inmatriculata la Oficiul Registrului Comerfului
de pe langd Tribunalul Arges, sub nr. J3/1315/01.10.2013, Cod unic de inregistrare 32306920,
reprezentatd in prezentul Contract de Mandat pr1n Domnul Gheorghe BARICA, cetifean roman,
domiciliat in com. Bradu, ) ", judetul Arges, avand actul de identitate
CI, seria . , eliberat de SPCLEP P1test1 la data de ;
desemnat prin HCA nr. 5 /29 01.2024 sa semneze prezentul contract de mandat, pe de o parte

Si

Domnul Marian-Catalin DUCU, cetifean romén, domiciliat in Mun. Pitesti,
jud. Arges, avand actul de identitate CI, seria . , eliberat de SPCLEP P1test1 la data de
, pe de alta parte;

in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice actualizatd si aprobatd prin Legea 111/2016 cu modificdrile si completdrile
ulterioare si OUG nr. 54/2013 privind unele mdsuri pentru reorganizarea prin divizare partiald a
Regiei Autonome pentru Activitdti Nucleare si infiintarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia
Nucleard — RATEN, aprobatd prin Legea 302/2013, Hotdrdrii Consiliului de Administratie nr. 2 din
29.01.2024, pirtile au convenit sa incheie prezentul Contract de Mandat, in urmitoarele conditii:

Art. 2. Obiectul Contractului de mandat

In urma prezentului acord de vointi intervenit intre parti, RATEN reprezentatd prin Consiliul de
administratie incredinteazi domnului Marian-Ciitilin DUCU, conducerea Compartimentului Tehnic
din cadrul RATEN AP, potrivit Organigramei in vigoare si OUG 54/2013 privind unele mésuri pentru
reorganizarea prin divizare partiald a Regiei Autonome pentru Activititi Nucleare si infiintarea Regiei
Autonome Tehnologii pentru Energia Nuclearai — RATEN si Regulamentului de Organizare si

—___functionare-al- RATEN, -in-schimbul unei- plati;,—denumitd-remuneratie - i-celor -consemnate—prin

prezentul Contract.
Art. 3. Durata contractului

3.1 Prezentul Contract de Mandat se incheie, pe o perioada incepand cu data de 01.02.2024 pana
la 05.10.2027.

3.2 La expirarea termenului previzut, partile pot conveni prin act aditional prelungirea acestuia pe
perioade succesive care se vor negocia de ctre parti, cu respectarea legislatiei in vigoare la acea data.

Art. 4. Obligatiile si drepturile directorului de strategie si dezvoltare

A. Directorul de strategie si dezvoltare are urmitoarele obligatii:
1. Este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii activititii de strategie si dezvoltare
a RATEN, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive

rezervate de lege si de Consiliul de administratie.

2. S3 ducd la indeplinire obiectivele, atributiile si responsabilititile stabilite in Anexele 1 §i 2 la
prezentul Contract de Mandat.



3. Asigurd buna desfisurare a activitifilor de strategie si dezvoltare din cadrul RATEN, conform
atributiilor stabilite in regulamentul de Organizare si Functionare RATEN.

4. Reprezinta RATEN in relatiile cu tertii.

5. Avizeaza transmiterea de citre serviciile de specialitate din cadrul RATEN, la termenele solicitate,
Ministerului Energiei, precum si altor autorititi de stat abilitate in acest sens, dupa caz, raportari si
informari cu privire la situatia privind strategia si dezvoltarea RATEN, situatia indicatorilor,
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite, insotite, dupd caz, de o analizd a cauzelor
nerealizdrii acestora.

6. Prezinti lunar Consiliului de Administratie situatia compartimentului pe care il conduce.
7. Instiinteaza Consiliul de Administratie despre toate neregulile constatate in indeplinirea atributiilor sale.

8. Instiinteaza Consiliul de Administragie cu privire la situatia in care, intr-o anumitd operatiune, el
personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au
interese contrare intereselor RATEN si nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceastd operatiune.

9. Si respecte un program de lucru prin similitudine cu cel stabilit prin CCM RATEN, respectiv L-J
7:30-15:55, V 7:30-13:50.

B. Directorul de strategie si dezvoltare are urmatoarele drepturi:

1. Sa primeascd lunar o remuneratie lunard in cuantumul stabilit de Consiliul de Administratie, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Si beneficieze de concediul de odihni anual si de indemnizatia aferentd, diurna si cheltuielile de
delegare in interesul serviciului, cheltuieli pentru formare profesionald, concediul medical conform
legii si zile libere plitite pentru sirbatorile legale, zile festive specifice, cdsatorie, nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul
Colectiv de Munca al RATEN.

3. Perioada cat directorul de strategie si dezvoltare a functionat ca atare in baza prezentului
contract va fi considerati si tratatd de citre RATEN ca vechime neintreruptd in muncd gi/sau in
sectorul energiei electrice, termice sau nucleare si, in consecintd, toate drepturile care i se acorda
sau i se vor acorda directorului de strategie si dezvoltare si, in cazul cirora o cerintd esentiald o

feprezinta vechimea in mufica sau in Tamura de activitate, vor porni” dé 1a aceasta prezumtie
absoluti si de necontestat.

4. Sa fie asigurat pentru accidente de munci si boli profesionale, precum si pentru rdspundere
civila, pe cheltuiala regiei.

5. Si i se puni la dispozitie o incipere cu functiune de birou, corespunzitoare pozifiei sale de
director de strategie si dezvoltare, cu toate dotirile si facilitdfile corespunzitoare, necesare
desfasurarii activitatii.

6. Sa beneficieze, in permanenti, de magina de serviciu (ale carei costuri vor fi suportate integral
de regie, inclusiv costurile cu salariul conducitorului auto), telefoane de serviciu, laptop,
computer de birou, birotica, faxuri, logisticd precum si orice fel de alta aparaturd/ echipamente/
dotari la care directorul de strategie si dezvoltare ar fi indrituit, dacé ar ocupa functia de director
de strategie si dezvoltare salariat al regiei si/sau care sunt necesare directorului de strategie si
dezvoltare pentru indeplinirea atributiilor sale legate de prezentul contract. Toate costurile
aferente utilizirii si functiondrii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele
corespunzitoare, sunt suportate de catre regie.

7. Directorul de strategie si dezvoltare are dreptul si solicite mediere, consultantd si/sau alte
miasuri de protectie din partea Consiliului de Administratie, confederatiei, federatiei sau



organizatiei patronale din care face parte regia autonomad, in aceste cazuri, si de asistenta juridica
necesara, pe cheltuiala regiei.

Art. 5. Obligatiile si drepturile RATEN

A. RATEN are urmétoarele obligatii:
1. Si asigure directorului de strategie si dezvoltare deplina libertate in organizarea, conducerea i
gestionarea activititii tehnice a RATEN, in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract de Mandat, in conditiile legii, si il sprijine pe acesta in realizarea
obiectivelor, atributiilor si responsabilitatilor din Anexa la prezentul Contract de Mandat.

2. Sa dispuni misuri pentru urmarirea lunard a bunei executii a prezentului Contract de Mandat,
verificarea Indeplinirii obiectivelor din anexa acestuia.

3. Sa asigure directorului de strategie si dezvoltare, integral si la termenele stabilite, toate
drepturile, potrivit prezentului Contract de Mandat si sd-1 sprijine pentru indeplinirea tuturor
obligatiilor prevazute de acesta §i actele normative in vigoare.

4. Sa se asigure cd, pe perioada Contractului de Mandat, directorul de strategie si dezvoltare
beneficiaza de toate drepturile previzute de prezentul contract.

B. RATEN, prin Consiliul de Administratie si Directorul General, are urmitoarele
drepturi:

1. Sa solicite si i se raporteze lunar, sau ori de cate ori este necesar, situatia privind strategia de
dezvoltare a RATEN, stadiul realizarii activitatilor si a oriciror documente privind indeplinirea
obiectivelor.

Art. 6. Obiective, atributii si responsabilitati

1. Obiectivele, atributiile si responsabilititile sunt previzute in Anexa 1 la prezentul Contract de
Mandat.

2. Obiectivele, atributiile si responsabilititile pot fi modificate cu acordul partilor la sfarsitul
fiecarui an, sau ori de cate ori una dintre par{i considera necesar.

Art. 7. Remuneratia directorului de strategie si dezvoltare
| -Remuneratia bruta-tunari-a-directoralui-de strategie-si-dezvoltare-este-de- 59-142-lei.

2. Remuneratia bruti lunari se acordd integral, numai daci criteriile si obiectivele de performanta
previzute in sunt indeplinite cumulat de la inceputul anului.

3. Remuneratia bruti lunara a directorului de strategie si dezvoltare se diminueazi prin hotéréire a
Consiliului de Administratie pentru neindeplinire a obiectivelor, atributiilor si responsabilitétilor
stabilite prin Contractul de Mandat, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia.

4, Plata tuturor obligatiilor binesti reprezentdnd: impozitul pe venit, contributiile sociale
obligatorii si alte obligatii binesti asemanatoare celor rezultate din raportul de muncé, se va face
de catre RATEN, la bugetul general consolidat avindu-se in vedere cele convenite in prezentul
contract.

Art. 8. Loialitate, Confidentialitate

1. Directorul de strategie si dezvoltare este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munca
in interesul RATEN, comportdndu-se ca un bun manager.

2. Directorului de strategie si dezvoltare ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor
societiti/ companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate. Aceasti
interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei directorului de strategie si dezvoltare, precum i
asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al I'V-lea inclusiv.



3. Pe toatad durata de valabilitate a prezentului Contract de Mandat, directorul de strategie si
dezvoltare este obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea RATEN care ii sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine
si pentru o perioadd de 5 ani de la incetarea prezentului Contract de Mandat, dacé legea sau alte
conventii nu previd altfel.

4. Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract de Mandat rispunde de protectia informatiilor
clasificate la nivelul de clasificare la care are acces conform autorizatilor obtinute si isi indeplineste
atributiile in acest domeniu conform prevederilor legale.

Art. 9. Raspunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract de Mandat pirtile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora, confirmata si
invocatd in conditiile legii, apdra partile de raspundere.

2. Aprecierea activitifii directorului de strategie si dezvoltare se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor de performanta.

3. Rispunderea directorului de strategie si dezvoltare este angajatd in cazul nerespectdrii
prevederilor legale, ale prezentului contract, a ordmelor Ministerul Energiei i a hotérarilor
adoptate de Consiliul de Administratic al RATEN. In acest sens, directorul de strategie si
dezvoltare poate fi revocat din functie numai in conditiile stabilite prin prezentul contract.

4. Directorul de strategie si dezvoltare raspunde civil pentru daunele produse RATEN prin orice
act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune frauduloas3, daci acestea nu constituie
infractiuni.

5. Daca Ministerul Energiei a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva directorului de
strategie si dezvoltare, prezentul Contract de Mandat inceteazd numai dupa o prealabild notificare
emisa cu 30 de zile inainte de data efectivd a incetdrii.

6. RATEN nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
directorul de strategie si dezvoltare prin depésirea atributiilor sale.

Art. 10. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului Contract de Mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare
emisi-de partea interesatd; cu—acordul-ambelor-parti, prin-act-aditionat;-incheiat-obligatoriu~in
formai scrisa.

2. Anexa la prezentul Contract de Mandat, cuprinzand obiectivele, atributiile gi responsabilitatile
directorului de strategie si dezvoltare se revizuieste anual sau ori de céte ori este nevoie. In acest
sens, pe tot parcursul executdrii contractului, partile pot, de comun acord, si modifice obiectivele
de performantd si atributiile convenite la incheierea Contractului de Mandat, in scopul adaptarii
la evolutia situatiei conjuncturale.

3. Modificarea remuneratiei lunare se va putea face numai prin hotdrirea Consiliului de
Administratie sau in baza unor prevederi legale.

Art. 11. Incetarea contractului

1. Partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat stabilesc cid acesta 1si poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii, conform art. 3;
b) revocarea directorului de strategie si dezvoltare in cazurile urmétoare:
I. in cazul neindeplinirii mai multor obligatii din contract, pe o perioada mai mare de
6 luni;



Anexa la contractul de mandat nr...2. o /o l.C.

Obiective:

1. Sa asigure realizarea obiectivelor RATEN in domeniul séu de responsabilitate;

2. Si elaboreze strategii, teme, lucrari de cercetare-dezvoltare in domeniul nuclear, prin propunerea de
activitati experimentale, modelare, evaludri;

3. Sa asigure cadrul institutional pentru participarea la licitatii de proiecte de C-D la nivel national si
international a echipelor de cercetare din RATEN;

4. Sa realizeze toate lucririle si sarcinile planificate/repartizate, la termenele stabilite si la cel mai nalt
nivel de calitate;

5. Sa identifice si si aducd noi beneficiari cu care se pot incheia contracte avantajoase pentru
activititile desfisurate de RATEN;

6. Sa identifice si si pregiteascd minim un loctiitor si si asigure transferul cunostintelor profesionale
necesare bunei desfasuriri a activititii postului;

7. Si identifice solutiile adecvate de rezolvare a sarcinilor curente;

8. Siaaplice cu consecventa legislatia si reglementdrile specifice activitatii desfasurate;

9. Sa respecte normele de disciplina i normele etice in indeplinirea atributiilor.

Atributii

1. Coordoneazi elaborarea Strategiei de cercetare-dezvoltare RATEN si monitorizeaza aplicarea ei in
concordanta cu reglementirile interne si internationale specifice domeniului de activitate, urmérind
jalonarea evolutiei viitoare si trasarea directiilor majore de restructurare tehnologica, organizatorica
si financiara in concordanta cu Strategia nationala de dezvoltare a domeniului nuclear in Romania.

2. Coordoneazi elaborarea programelor de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in concordanta
cu strategia Regiei, stabilirea programelor/lucrarilor prioritare impuse de mediul economic si
perspectivele economice pe termen mediu si lung. Urmdreste cu prioritate lucrarile din programele
anuale care sunt in derulare, in relatie directa cu conventiile internationale la care Romania este
parte, intocmeste raportirile ce se impun.

3. Coordoneazi activitatea de transfer tehnologic si diseminare a rezultatelor cercetarii - dezvoltdrii si
ingineriei tehnologice la nivel RATEN.

4. Coordoneazi activitatea de achizitii publice si investitii in RATEN.

5. Coordoneazii si monitorizeazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate la nivel RATEN in
cadrul Structurii de Securitate.

6. Coordoneazi activitatea privind diseminarea informatiilor de interes public la nivel RATEN

7. Monitorizeazi aplicarea Programului strategic pentru dezvoltarea suportului tehnic national in
-domentul-energeticii-nucleare:

8. Verifica intocmirea Programelor anuale de cercetare si actualizirile periodice ale acestor documente
si le supune avizdrii si aprobidrii celor in drept.

9. Urmireste realizarea Programelor anuale de cercetare, ierarhizarea priorititilor si aprobarea acestora;
organizeaza intdlniri cu responsabilii si coordonatorii din Sucursalele RATEN.

10. Organizeazi Comitete Tehnice asociate programelor in care analizeazi periodic indeplinirea
obiectivelor inscrise in Planul Nuclear National si in Planurile Nucleare Anuale.

11. Implementeazi masurile din programele guvernamentale de cercetare-dezvoltare §i inovare in
domeniul utilizirii energiei nucleare in scopuri pasnice.

12. Elaboreazi si face demersurile necesare pentru includerea in actele normative si in reglementirile
organismelor abilitate a propunerilor pentru buna functionare a Regiei.

13. Reprezinti RATEN in relatiile cu Comisia Europeana in cadrul Programelor EURATOM;
monitorizeazi proiectele de cercetare la care participa RATEN in calitate de coordonator sau
responsabil.

14. Indeplineste atributii specifice RATEN, care corespund procesului de armonizare a legislatiei
nationale in domeniul nuclear cu cerintele Uniunii Europene si cerintele internationale.

15. Reprezinti RATEN in relatiile cu Agentia Internationala pentru Energie Atomica IAEA Viena, cu

alte organizatii regionale sau internationale de profil, in vederea promovarii unor parteneriate in
domeniul energeticii nucleare; in acest scop negociazi si semneazid acorduri de cooperare si
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contracte cadru, precum si contracte de asistenta tehnica, de expertiza, de informare si/sau de
specializare a personalului din domeniul nuclear;

Monitorizeazi punerea in aplicare in RATEN a acordurilor si tratatelor internationale din domeniul
nuclear.

Sustine si urmireste promovarea pe plan international a ofertei privind activitdtile RATEN.
indeplineste atributii specifice RATEN care corespund procesului de consolidare a parteneriatului
international;

Asigura initierea si monitorizarea Programelor de cooperare interne si internationale in domeniul de
activitate al RATEN, colabordnd cu organizatii si institutii din tara si din strindtate, conform
competentelor ce fi revin.

Avizeazi cooperdrile internationale ale sucursalelor si le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie al RATEN.

Avizeazi Acordurile, programele si proiectele cu parteneri externi.

Analizeazi cu factorii de raspundere atunci cind este cazul, oportunitatea exportului de tehnologii si
materiale strategice aferente obiectului de activitate al Regiei.

Coordoneazi activititile pentru derularea unor programe de educare a publicului privind utilizarea
energiei in scopuri pasnice.

Organizeazs, impreuna cu sucursalele RATEN si agenti economici producitori de echipamente si
prestatori de servicii din domeniul nuclear, manifestari stiintifice nationale si internationale privind
utilizarea energiei nucleare in scopuri pasnice.

Urmireste stimularea interesului resurselor umane pentru domeniul nuclear, utilizarea eficienta a
mecanismelor motivationale pentru stabilizarea specialistilor de inaltd calificare in activitatea de
cercetare dezvoltare din domeniul nuclear.

Sustine programe de pregitire in universitdti pentru asigurarea de personal calificat la nivelul
exigentelor actuale legate de functionarea in conditii de securitate a instalatiilor nucleare.

Sustine corespondenta intre domeniile de pregitire si specialititile din universititi si necesitatile de
pregitire profesionala din RATEN.

Asigura pregitirea variantelor de dezvoltare pe termen mediu si lung in diferite planuri de actiune ale
Regiei.

Programeazi masurile pentru mentinerea si dezvoltarea potentialului tehnic si stiintific al Regiei.
Avizeaza strategia de dezvoltare a Sucursalelor RATEN.

Initiazd si urmireste implementarea, impreuna cu institutiile implicate, a unor programe specifice
managementului duratei de viata si securitatii nucleare a instalatiilor.

Stimuleaza transmiterea de date si studii de specialitate ale institutelor citre agentii economici care
desfigoara activitdti in domeniul nuclear.

Urmareste implicarea RATEN, prin asigurare de echipamente/ servicii si realizarea la termen si in
conditii de calitate a lucrarilor destinate Unitatilor CNE — Cernavoda.

Avizeaza propunerile privind modificarea obiectului de activitate, organigramelor si ROF urilor
sucursalelor ICN si CITON.

Participa la sedintele Consiliului Stiintific RATEN ICN si la lucrarile de Seminar din
Compartimentele RATEN ICN.

Participa la simpozioane/conferinte sau alte manifestiri stiintifice in tara si striinitate.

Indeplineste sarcinile ce ii revin in calitate de membru sau presedinte in comisiile permanente sau de
lucru, conform Deciziilor Directorului General RATEN.

Rezolva corespondenta repartizata si intocmeste la timp toate lucririle, situatiile si documentele
solicitate.

Respecta Normele privind Situatiile de urgenta, Securitatea si Sanitatea in Munca si radioprotectie,
respecta conditiile de lucru in compartiment conform reglementarilor legale.

Asigura integritatea patrimoniului incredintat.

Respecta in activitatea sa reglementdrile privind protectia informatiilor clasificate, conform
legislatiei in vigoare, pistreazi confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
RATEN care au un astfel de caracter.

Manifesta in orice imprejurare fidelitate fata de interesele RATEN si a Sucursalelor.

Aduce la cunostinti pe cale ierarhica, in mod operativ, orice fel de neregula constatata in sfera sa de
activitate.

Respecta cerintele legale privind controlul managerial intern
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45,

Indeplineste atributiile din anexele prezentei si alte sarcini primite pe cale ierarhica, in concordanta
cu competenta sa profesionala.

Limite de competenta:

1.

2.

In realizarea atributiilor cuprinse in prezenta anexa la contractul de mandat are autoritate deplind si
informeaza pe cale ierarhica despre realizare si problemele importante care apar;

In lipsa Directorului General al Regiei asigura indeplinirea responsabilititilor acestuia cu exceptia
celor pentru care are delegare de autoritate Directorul Economic;

In exercitarea responsabilititilor emite dispozitii de serviciu si face propuneri pentru intocmirea
deciziilor Directorului General al Regiei si hotirarilor Consiliului de Administratie.

Responsabilititi:

1.

L

o N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Rispunde de realizarea activititilor din Compartimentele aflate in subordine:

a. Strategie, Programe, Transfer Tehnologic si Relatii Internationale;

b. Achizitii publice si Investitii.
Raspunde de organizarea, coordonarea si controlul activititilor din RATEN pentru aplicarea
Strategiei nationale de dezvoltare a domeniului nuclear in Romania si monitorizarea strategiei
RATEN, a Programelor de cercetare-dezvoltare si inginerie tehnologica.
Rispunde de aplicarea OUG 54/2013 si OUG144/1999 si a reglementarilor aferente in Sucursalele
RATEN ICN si RATEN CITON.
Rispunde de indeplinirea responsabilitétilor ce revin Regiei in domeniul strategie, plan, dezvoltare.
Rispunde de intocmirea PAAP RATEN, a realizirii Programului de achizitii si investitii cu
respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor elaborate la nivel de Regie.
Rispunde de activitatea Structurii de Securitate la nivel RATEN.
Rispunde de activitatea privind elaborarea si monitorizarea site-ului www.raten.ro.
Riaspunde de insusirea si indeplinirea indatoririlor ce-i revin in situatii de urgenta conform planului
de interventie al Regiei.
Rispunde de aplicarea in cadrul Directiei Strategie Dezvoltare a legislatiei, reglementarilor,
normelor in vigoare din domeniul sau de activitate.
Rispunde de respectarea prevederilor Deciziei RATEN de control financiar preventiv, emisa in baza
OG 119/1999, republicati, privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv si a
Ordinului 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu.
Executa intocmai si la timp lucririle, sarcinile, atributiile, respecta obligatiile ce-i revin la locul de
munca. Tn_cadrul negocierilor pentru_contracte, lucriri de asistenta tehnica, servicii de specialitate,.
etc., achizitii de echipamente specifice si materiale etc. (toate acestea intrdnd in sfera activititilor
comerciale) va actiona in interesul si in beneficiul RATEN.
Raspunde material, disciplinar sau penal de necesitatea, oportunitatea si legalitatea documentelor pe
care le semneaza.
Efectueaza operatii comerciale cu persoane fizice si juridice, semneazi documente, numai in limita
competentelor acordate, actiondnd pentru sporirea eficientei si imbunatatirea calititii, fard a
prejudicia in nici un fel interesele si prestigiul Regiei.
In lipsa sa, sarcinile si atributiile revin loctiitorului stabilit cu acordul sefului direct.
Neindeplinirea din vina sa a obligatiilor si raspunderilor ce-i revin, nerespectarea normelor de
comportare, desfisurarea de actiuni ostile regiei, se sanctioneazi ca abatere disciplinara conform
reglementarilor in vigoare. Pagubele cauzate regiei din vina sa si in legdtura cu munca sa se suporta
de cel care le-a provocat, iar daca sunt infractiuni, rispunderea este penala.

DIRECTOR STRATEGIE SI DEZVOLTARE,
Marian-Citilin DUC_'_U,..
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